Материал для учеников: Что такое Культура?

Все мы принадлежим к какой-либо культуре. Одно из определений культуры – это комбинация человеческих знаний, веры и поведения, которые мы познаём и передаём будущим поколениям. Обычно мы выражаем нашу культуру несколькими путями – тем как мы едим, одеваемся, во что мы верим и как мы играем. 
Инструкции
Каждый член вашей команды заполняет диаграмму Культурного Колеса, которое имеется  в приложении, используя разноцветные фломастеры. Отметьте, что вы делаете, что традиционно в вашей семье. Подумайте о том, что ваши родители или прародители говорили вам о том, что и как нужно делать и о том, во что они верят. Включите хотя бы два значения вашего культурного наследия в каждую часть культуры. Вы можете нарисовать символы, которые уникальны для вашей культуры. Например,  орёл на кактусе - символ древней культуры Ацтеков. 

А теперь обсудите с членами своей команды, что особенное относится к семье и культуре каждого человека в команде. После этого, создайте всей командой одно большое Колесо Культуры на листе бумаги, которое покажет различие и уникальность каждого из вас, кто принёс что-то новое в команду, благодаря своей культуре.  
Используйте различные цвета фломастеров для выделения ваших ответов.
После того, как вы закончили работу над общим Колесом Культуры, просмотрите Культурное Колесо, которое создали другие команды.  Затем обсудите с членами вашей команды, какой вклад внесла данная деятельность в ваше понимание различных культур. Какими путями вы достигли наибольшего понимания или уважения к другой культуре или кому-то в вашем классе, школе, общине?

Весёлой Вам Команды!

Материал для Учеников: Культурное Колесо
Инструкции для Преподавателей: Построение команды
Обсудите цели и пользу от работы в команде в вашем классе, используя данные принципы построения команды и работы в команде. Ученики должны быть подбодрены для того, чтобы они привели примеры из их собственного опыта. Обсудите цену и пользу того, что, значит, быть хорошим членом команды. 
Ученики должны сделать заметки, чтобы затем они смогли применить данные принципы в дальнейших упражнениях по работе в команде.  
Участники команды должны:

· Иметь общую цель и план
· Чувствовать, что они имеют право собственности на их работу
· Быть преданными
· Применять свои личные таланты
· Доверять друг другу
· Открыто общаться
· Быть честными друг с другом
· Поддерживать друг друга
· Помочь выработать каждому члену командные навыки
· Решать конфликты быстро и творчески
· Помогать друг другу, когда что-либо не получается
· Вырабатывать дисциплину в своей работе
· Позволять лидеру команды делать заключения, если это необходимо
 Материал для Учеников: Культурное Назначение
Дома, в школе, на работе или в игре мы часто становимся членами команды или группы, которая пытается достичь одной общей цели. Где бы люди по всему миру не играли в игры или не занимались спортом их команды хотят выиграть и повеселиться. Иногда жизнь и работа также требуют сплочённой команды. Понимание культуры других людей может помочь вам работать лучше и сделает вашу команду сильнее. Вы используете знания и навыки, которые вы получили о культурном понимании в этом году в настоящем глобальном контексте. В этом упражнении, создание хорошей командной презентации делает вас победителем. 
презентация 

Ваша команда создаст презентацию или какое-то представление (спектакль) о культуре, которое побудит класс действовать так, чтобы построить в школе такое общество, где каждый будет чувствовать себя принятым и оцененным.  Форма и содержание презентации зависит от вас. Это может быть драма, презентация, основанная на фактах, или мультимедийная презентация.   Ваша презентация должна сделать ваших одноклассников энтузиастами для того, чтобы содействовать строительству школьного общества, где каждый будет чувствовать себя принятым и оцененным.  
ситуация
Наша школа становится много культурной. Ученики, преподаватели, администрация и родители хотят построить школьное общество так, чтобы каждый там чувствовал себя принятым, уважаемым и оцененным. Вы член команды «Специалисты по Культуре», которых взяли на работу руководство и школьный комитет – для того, чтобы найти пути для поднятия уровня культурного понимания и объединения в вашей школе. Вы были наняты для этого назначения, потому что хорошо известно, что вы знаете очень много о культуре и что у вас есть необходимые навыки для понимания других культур с уважением и пониманием.
роли
Ученики в каждой команде разделяют между собой следующие роли. Консультант по Различным Культурам собирает информацию и материалы по различным культурам в кампусе. Артист/фотограф создаёт или собирает изображения (фотографии). Автор пишет материалы по презентациям. Лидер команды делает дизайн презентаций, репетирует это с группой и создаёт презентацию.
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